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Основные

Доп.цвета

2 Стратегия ООО «Портэнерго» в области устойчивого развития

Наши ценности 
лежат в основе 
стратегии в области 
устойчивого развития

ООО «ПОРТЭНЕРГО» 

при осуществлении своей деятельности признает приоритет 

жизни и здоровья работников и всех заинтересованных сторон по 

отношению к результатам производственной деятельности, 

считает экологическую безопасность и окружающей среды 

неотъемлемым элементом своей деятельности и одним из 

стратегических приоритетов

Взаимоуважение

Партнерство

Охрана 

окружающей 

среды 

Управление  

персоналом

и права человека

Развитие 

производственной 

безопасности

Социальные 

инвестиции

и развитие местных 

сообществ

Ответственное 

ведение 

бизнеса

Стратегия ООО «Портэнерго»

в области устойчивого развития до 2026 года

Каждый день 

становимся лучше

Сплоченная  

команда

Безопасность

без компромиссов

Умный 

результат

НАШИ ЦЕННОСТИ
НАШ ВКЛАД В ЦЕЛИ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН

Комплаенс

Медицинская 

безопасность



ЦЕЛИ ДО 2026 г.
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Охрана
окружающей
среды

Оказать содействие по сохранению популяции 

Балтийской кольчатой нерпы для поддержания 

биологического разнообразия акватории 

Финского залива в рамках взаимодействия с 

«Фондом Друзей Балтийской нерпы» 

Сократить выбросы  

загрязняющих веществ и 

парниковых газов в 

атмосферный воздух не 

менее, чем на

Снизить образование 

отходов не менее, 

чем на

1,5% 1,5%

Соблюдать международные 

требования ХЕЛКОМ при 

сбросе сточных вод в 

Финский залив, сократить 

сбросы загрязняющих 

веществ 

не менее, чем на

1,5%

ООО «ПОРТЭНЕРГО» 

ведет непрерывную комплексную работу 

по снижению воздействия на 

окружающую среду

Посадить на территории 

Ленинградской области

не менее

1ДЕРЕВЬЕВ

ТЫС.



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Развитие

производственной 

безопасности
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УДЕРЖАНИЕ ЦЕЛИ

СМЕРТЕЛЬНЫХ0 СЛУЧАЕВ

ООО «ПОРТЭНЕРГО» рассматривает корпоративную систему 

управления охраной труда и промышленной безопасностью в 

качестве необходимого элемента эффективного управления 

производствами предприятий и принимает обязательства по 

управлению производственными рисками, воздействующими на жизнь 

и здоровье работников, оборудование и имущество 

0 И ПОДРЯДЧИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ,

оказывающих услуги в рамках

текущей деятельности предприятия

СООТВЕТСТВИЕ LTIF

СРЕДИ СОТРУДНИКОВ



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Персонал

и права человека

5

Повысить уровень 

HR инструментов 

за счет новых технологий 

Способствовать повышению 

эффективности производительности 

труда за счет  комфортных условий 

работы сотрудников

СОТРУДНИКИ – КЛЮЧЕВАЯ ЦЕННОСТЬ ООО «ПОРТЭНЕРГО»

Мы уверены, что развитию талантов и лидерства способствует 

корпоративная культура, которая поощряет возможности,

создает инклюзивную среду, ценит разнообразие

и взаимоуважение



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Ответственное 

ведение 

бизнеса
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Обеспечить автоматизацию 

производственных процессов для 

устранения развития 

опасных ситуаций 

Непрерывное совершенствование и оптимизация производственных 

процессов с учетом безопасной и безаварийной работы 

оборудования, минимизации рисков негативного воздействия на 

окружающую среду – это одна из целей ООО «ПОРТЭНЕРГО»

ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ

Создать программу в области

энергосбережения предприятия с 

целью рационального использования 

топливных и энергетических ресурсов, 

интегрировать

эти принципы в основные документы

Повысить эффективность использования 

участка гидротехнических сооружений и 

расширить спектр оказываемых услуг 

Содействовать многоразовому 

применению и перерабатываемости

сырья 



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Социальные 

инвестиции и

развитие местных 

сообществ
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ООО «ПОРТЭНЕРГО» В ПОЛНОЙ МЕРЕ ОСОЗНАЕТ, что для 

устойчивого развития предприятия и создания ценности для всех

стейкхолдеров важен не только экономический вклад, но и 

социальный. Международное партнерство, просвещение, обмен 

опытом и знаниями – обязательные условия для перехода к 

экономике замкнутого цикла и реализации амбициозных планов 

ООО «ПОРТЭНЕРГО» в области устойчивого развития

Осуществить вклад в 

развитие инфраструктуры 

городов проживания 

сотрудников

Проводить мероприятия по 

популяризации здорового 

образа жизни

Вовлечь сотрудников для 

участия в волонтерских  и 

иных социально значимых  

проектах до

10% ЧИСЛА СОТРУДНИКОВ 

Обучить до 2026 года 

в рамках курса устойчивого 

развития 

95% СОТРУДНИКОВ

ОТ ОБЩЕГО



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Медицинская

безопасность
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Безопасность производственного процесса 

и культура труда на каждом рабочем 

месте – одна из целей ООО «ПОРТЭНЕРГО»

Отсутствие вновь 

диагностированных  

профессиональных заболеваний

временной утраты трудоспособности 

на 1 работника 

8,1 дней

Возможность оказания экстренной медицинской 

помощи на территории предприятия.                                                

Оказание экстренной медицинской 

эвакуации бригадой скорой медицинской 

помощи с территории предприятия в срок 

не превышающий

2 часа



ЦЕЛИ ДО 2026 г.

Комплаенс ООО «ПОРТЭНЕРГО» РАЗВИВАЕТ И СОВЕРШЕНСТВУЕТ 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ как важный инструмент обеспечения 

устойчивости компании и ее долгосрочного успешного роста, стремится 

соответствовать самым высоким требованиям в области бизнес-этики 

и комплаенс и ожидает соблюдения норм делового поведения от своих 

партнеров.

Увеличить 

количество 

Комплаенс- амбассадоров

Распространить требования 

«Кодекс деловой этики  

контрагента» на всех  

контрагентов предприятия

Обучать 

Комплаенс вновь 

поступающих 

сотрудников 
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Партнеры

для роста


